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Objectif 4

D'ici 2030, nous assurons un accès à des formations continues métier et des
opportunités de développement professionnel pour 100% de nos
collaborateur.rice.s, en allouant 3% des heures à de la formation, par an et par
collaborateur.rice.s, par rapport à 1.5% en 2024*.
* Formations comprenant des besoins métiers : Nouvelle technologie logiciel, Intelligence Articifiel,
Amélioration continue, Plan d'intégration

D'ici 2030, nous réduisons de 5% la consommation énergétique moyenne lors de
l'utilisation de l'ensemble de nos nouveaux produits, par rapport à 2025*.
* Cela représente une diminution de la consommation énergétique moyenne de nos nouveaux produits,
passant d'une moyenne de 0,97 kWh à 0,92 kWh par produit.

D'ici 2030, 70% de nos achats, de composants et de sous-traitance, proviennent
de fournisseurs situés à moins de 300km de nos sites, par rapport à 40% en
2025 et tous ces fournisseurs à moins de 300km signent notre charte RSE. Cet
objectif vise à réduire les distances de transport et à accélérer notre ancrage
territorial en collaborant avec des partenaires locaux*.
* Distance totale de l'ensemble de nos fournisseurs rang 1 actuels correspondant à  51 000 km en 2025,
contre un maximum de 39 000 km d'ici 2030.

D'ici 2030, 50% de nos véhicules de société seront hybrides ou électriques, par
rapport à 28% en 2025, via le remplacement progressif de notre flotte de
véhicules professionnels*.
* Flotte de 7 voitures, avec un total de 170 000 km parcourus, en 2025.
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